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По общему правилу субъектами трудового права могут быть лица, достигшие 16-
летнего возраста. При достижении 14 лет – если работа является легкой и не
причиняет вреда здоровью, не нарушает процесс обучения, и на заключение
трудового договора имеется письменное согласие одного из родителей и органа
опеки и попечительства.

Работник имеет право на:

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены трудовым законодательством;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
соответствующей условиям, предусмотренным государственными стандартами
организации труда;

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с
количеством и качеством выполненной работы;

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной или сокращенной
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном законодательством;

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном законодательством;

• возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
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Особо выделены права и гарантии работников в сфере охраны труда. Каждый
работник имеет право на:

• рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

• обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

• получение достоверной информации от работодателя, соответствующих
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда
на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

• отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением
случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой
опасности;

• обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии
с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

• личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве
или профессионального заболевания;

• компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением,
трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и
(или) опасными условиями труда.

Ряд льгот и гарантий предусмотрен для отдельных категорий работников
(несовершеннолетних, беременных женщин и женщин, имеющих детей, инвалидов
и др.).

В частности, несовершеннолетним устанавливается сокращенный рабочий день;
при приеме на работу они обязаны пройти медицинский осмотр; не допускается
применение их труда на тяжелых работах или работах с вредными и опасными
условиями труда, в ночное время, сверхурочно, в праздничные и выходные дни;
право на отпуск у несовершеннолетнего возникает до истечения 6 месяцев работы
в удобное для него время



Применение женского труда запрещается на тяжелых и вредных работах и
ограничивается в ночное время. Не допускается направление в командировки,
привлечение к сверхурочным работам, ночным работам, работам в выходные и
праздничные дни беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3
лет, а также одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет. Запрещается
увольнять по инициативе работодателя беременных женщин, кроме случаев
полной ликвидации организации.


